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© ! Profissionais |dos alunos. % julho e na Presidente de Jri. Pedagégica
Formago Profissional de alunos) Gestao Pedagégica
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os interesses dos alunos de alunos da turma) de Avaliagdo de FCT |Gestao Pedagégica
. Média (NGmero de alunos que
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exceléncia educativa na d izar 2 concluiram /nimero total de  |do ano letivo ma . o
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Diferenciados Diferenciados na regido " questionario.
cursos. alunos) seguinte
Ser uma r 2 de rient A 0 das atividades letivas | .., 4 satistagao dos Média(das avaliagses dos Final do 2° periodo, |APlicagdodo Comissio designada para | Diregéo Técnico
exceléncia educativa na Cientificae  [as necessidades reais dos 90% |questionarios dos alunos questionario. Reunides ) o
© ! ica < alunos. st Ao longo do ano. g o efeito. Pedagogica
positiva/Total de respostas). de Assembleia de Alunos
Reforgar o envolvimento dos Aplicagas do
Ser uma r r de § ntes no Plano de Taxa de satisfagdo dos Média(das avaliagoes dos Final do 3° periodo. ionério. Reunides | C 5 para |Diregéo Técnico
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exceléncia educativa na minstrativa valorizando a sua 90% |questiondrios nao docentes questionario. Reunides ] Direcdo
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B e e e
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Formagao Profissional discentes. Curticular. (6) Planeadas. g de Atividades g Técnico Pedagdgica
- . - I i Gabinete de
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